
Al Comune di RUVIANO (CE)  

Corso Umberto I, n.4 

Ruviano (CE) 

  

Pec: protocollo@pec.comuneruviano.it 

 

Oggetto: MOBILITA' OBBLIGATORIA EX ART. 34/BIS DEL D.LGS N.165/2001. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 (da redigersi in carta semplice)  

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________ 

CODICE FISCALE ___________________________dopo aver preso visione dell’avviso 

relativo alla procedura di mobilità sopra indicata, nell’accettarne senza riserva tutte le 

condizioni, consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni 

non veritiere dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,  

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura di mobilità di cui all’oggetto per la copertura, di n. 

___ posto/i di _________________________________ ex cat. ___, con contratto a tempo 

pieno ed indeterminato e, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e delle altre disposizioni vigenti  

 

DICHIARA 

 

• di essere nato/a  in__________________________ Prov.______ il_________________;  

• di essere residente nel Comune di ____________________                                                                            

Prov.___CAP_____Via_______________________________________________n.___  

tel._________________cell._________________email____________________________   

pec_________________________________________; 

• di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino del seguente Stato 

dell’Unione Europea ______________________;  

• di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso la seguente Pubblica 

Amministrazione__________________________________ con inquadramento nella 

categoria ______, posizione economica _____ profilo professionale/funzionale 

_________________________________________con sede di lavoro 

in________________________________;  

• di essere in possesso del/dei seguenti titoli di studio: 

________________________________________________________________________ 

conseguito  presso_________________________________ di__________________(__) 

in data ___________________ con la seguente votazione_________________;  

• di essere in possesso di buone capacità di utilizzo dei principali strumenti 

informatici; 

• di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del 

profilo professionale, oggetto della presente procedura di mobilità;  

• di non avere procedimenti penali in coso che abbiano comportato il rinvio a 

giudizio per reati la cui sanzione in caso di condanna potrebbe comportare 

l’impossibilità di proseguire nel rapporto di pubblico impiego; 

• di non aver riportato condanne penali passate in giudicato;  



• di essere in possesso della patente di guida n.______________ categoria ______ 

rilasciata da __________________ il ______________; 

• di conoscere in maniera sufficiente almeno una lingua 

straniera_________________;  

• di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono 

l’accesso agli impieghi presso le pubbliche Amministrazioni; 

• di non aver procedimenti disciplinari in corso; 

• di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la data di 

scadenza del presente bando;  

• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 

di________________________________; 

• di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità previste 

dal d.lgs n. 39/2013 al momento della presentazione da parte dei partecipanti alla 

selezione;  

• di autorizzare il Comune di Ruviano, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE al Trattamento dei 

dati personali forniti con la presente domanda ed i suoi allegati; 

 

 

 

 

 

SI ALLEGA ALLA DOMANDA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE 

OBBLIGATORIA PREVISTA DAL BANDO A PENA DI ESCLUSIONE  

 

1. Curriculum vitae e formativo debitamente sottoscritto; 

2. Fotocopia di documento di riconoscimento, in corso di validità. 

 

 

 

Luogo   ___________ Data _____________ 

 Firma  

___________________ 


